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Charakteristika

Mateiska Skola specialni, zdkladni $kola specidlni, praktickd Skola Ibsenka Brno,
pfispévkova organizace (dale ,.S8kola®) je subjekt ziizeny pro vzdélavani déti a Zakd
se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami podle § 16 odst. 9 Skolského zikona. Skola vykonava
¢innost matetské Skoly (dale ,MS%), zakladni Skoly — obor vzdélavéani zékladni Skola
specidlni (dale ,,ZSS), $kolni druZiny (dale ,SD%), stfedni $koly — obory vzd&lavani
praktickd Skola jednoletd a praktickd $kola dvouletd (dale ,,stfedni $kola®), specialné
pedagogického centra (déle ,,SPC*), $kolni jidelny a Skolni jidelny — vydejny.

Skola ma celkem pé&t mist poskytovaného vzdélavani. Na pracovisti Ibsenova jsou v Sesti
tfidach vzd&lavani zaci ZSS, ve tiech t¥idach Zaci sttedni skoly a ve &tyfech oddélenich SD
jerealizovéano zdjmové vzdélavani. Sluzby tu poskytuje SPC a je zde umisténa Skolni jidelna,
kterd zabezpecuje také stravovani déti na pracovisti Barvi€ova, kde se nachazi $kolni jidelna-
vydejna. Probih4 zde vzdélavani déti ve tiech tiidach MS a SPC tu mé vytvoteno zézemi
pro poskytovéani svych sluzeb. Na pracovisti Kyjevska jsou vzd&lavani ve &tyfech tfidach
déti MS a v jedné tiidé zaci ZSS. Na pracovisti ve Stielicich jsou vzd€lavani v jedné tiide
zaci - klienti pfispévkové organizace Zameéek Stielice, poskytovatele socidlnich sluzeb.
Na pracovisti v Otnicich jsou v jedné t¥id& vzdélavany déti MS a ve dvou t¥idach Zaci ZSS
—klienti LILA Domova pro postiZzené déti Otnice, prispévkové organizace.

MS celkové poskytuje v osmi tfH{dach predskolni vzdélavani 60 détem, z toho 30 déti plni
povinn€ piedskolni vzdélavani, 14 déti ma odklad Skolni dochazky a &tyfi d&ti maji odlisny
mateisky jazyk. Nejvy$si povoleny poéet déti je naplnén z 63 %.

Z8S celkové vzdélava 73 zakd v 10 tidach podle Skolniho vzd€lavaciho programu
pro zékladni Skolu specidlni — dil I. a II. Nejvyssi povoleny podet Zzékt v ZSS je naplnén
Z 65 %.

Ve stiedni Skole je vzdélavano celkem 19 Zaki ve tfech t¥idach. Jeden zak m4 odlisny
mateisky jazyk. NejvyS$si povoleny podet zéki stiedni Skoly je naplnén z 63 %.

SD zajistuje zajmové vzd&lavani pro 32 tgastniki. Ranni i odpoledni provoz SD je primarn&
urCen pro Zaky 1. stupné. Pokud to kapacitni moZnosti dovoli, tak jsou do SD piijimani také
zaci 2. stupné. Nejvyssi povoleny podet ucastnikli zajmového vzdélavani je naplnén na 46
%.

SPC zajistuje poradenské sluzby v Jihomoravském kraji détem a zakim (dale ,klienti®)
s mentalnim postiZenim, se soub&Znym postiZzenim vice vadami a s Downovym syndromem,
jejich zakonnym zastupcim, Skolam a $kolskym zafizenim, domoviim pro osoby
se zdravotnim postiZzenim i vefejnosti bezplatné sluzby.

Skola poskytuje ve vlastni skolni jidelné Skolni stravovéani détem a Z&dkiim na pracovisti
Ibsenova a na pracovisti Barvi€ova, kde je $kolni jidelna — vydejna. Stravovani détem
a Zakim vzd€lavanym na pracovi$ti Kyjevskd, Stfelice a Otnice zajistuji zdravotnicka
zafizeni, ve kterych jsou umisténi.

Skola ma udéleny certifikat ,,Pracovists s konceptem bazélni stimulace®. Je fakultni $kolou
Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity. Od roku 2020 je $kola ¢lenem sité Center
metodické podpory pro déti a Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
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Hodnoceni podminek vzdélavani a poskytovani poradenskych sluzeb

Reditel skoly (dale »reditel) dlouhodobé a kvalitné fidi Skolu jako celek, napliuje své vize
scilem neustale zkvalitiiovat sluzby poskytované v ramci vzdélavani déti a zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Ve strategickych dokumentech $koly nastavil
konkrétni sméfovani skoly v dal§im obdobi, a to na zéklad& podrobné analyzy dosaZeného
aktualniho stavu, do které byli zapojeni pedagogiti i nepedagogitti pracovnici Skoly
a zakonni zastupci déti a zakd prostfednictvim dotaznikovych Setfeni. Vyty&ené cile, které
feditel vyspecifikoval pro dalsi obdobi, jsou promyslené, konkrétni, realné a postupng
napliiované. Reditel se v roce 2019 velmi dobie zhostil tikolu sloudeni Skoly s Matetskou
Skolou a zdkladni 8kolou Brno, Barvi¢ova, pfispévkovou organizaci. Jeté pred prevzetim
Skoly zahdjil proces zefektivnéni vyuziti stavajicich prostor. Po pfevzeti zajistil jejich
dovybaveni a zkvalitnéni poskytovanych sluzeb na tomto pracovisti. Vzhledem
k nevhodnym podminkdm pro vzd€lavani déti v této budové zah4jil kroky sméfujici
k vybudovani novych, modernich prostor.

Rediteli se podafilo udrzet kvalitng nastaveny systém fizeni Skoly, svym Etyfem zastupciim
delegoval kompetence, které jim umoziuji efektivné ¥dit oblasti skoly, za n&Z zodpovidaji.
Nastavenou organizacni strukturou fizeni a rozdélenim kompetenci v rdmei $ir$iho vedeni
(koordinatofi pracovi$t) umoznil pedagogickym pracovnikim kariérné rist a aktivné
se zapojovat do fizeni Skoly. Pfedavani informaci mezi vedoucimi pracovniky, zaméstnanci
jednotlivych pracovist, ale i v rdmci celého pedagogického sboru je promyslené a funkéni.
Diraz je kladen na kazdodenni sdileni informaci a osobni komunikaci viech pracovnikd.
Pedagogickd rada se diasledné zabyva pribéhem a vysledky vzdélavani zaka,
ale i organiza¢nimi zéleZitostmi.

Reditel dba na optimalni zajisténi persondlnich podminek, coZ se mu daii. VSichni odborni
pracovnici SPC a téméf vSichni pedagogové maji poZzadované vzdélani, dva pedagogiéti
pracovnici si jej v tomto Skolnim roce dokonluji. Od posledni inspekéni Einnosti doslo
k vyznamnému p¥inosu pro samotny vzd&lavaci proces diky nové vytvofenym pracovnim
pozicim Skolniho psychologa, specidlniho pedagoga — logopeda a tandemového uditele.
Ve vétsing tiid ZSS byly posileny pedagogické tymy o druhého asistenta pedagoga. Vedeni
Skoly se zabyva vzdé€lavanim pedagogickych pracovniki, aktivita pedagogli a odbornych
pracovniki v oblasti sebevzdélavani viak byla v poslednich dvou letech niZsi, udastnilo se
ho méné neZ polovina z celkového poétu. Dlouhodobé pietrvava priorita ve vzdélavani
pedagogickych pracovniki v oblasti systému ucelené rehabilitace, kterou pii vzdélavani déti
a Zaka systematicky vyuzivaji. Pedagogové se ucastni i dal§ich odbornych seminatt
se zamé&fenim na zvySovani urovné vzdélavani déti a zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, odbori pracovnici scilem zkvalitiiovat poradenské sluzby. Vedeni skoly
realizuje kontrolni ¢innost jednotlivych soudasti $koly na vsech pracovistich. Zavéry z ni
byly formulovéany v obecné roving, pro ugitele byly spiSe motivaéni a povzbuzujici, v mensi
mife byly cilené na zkvalitiovani vzd&lavaciho procesu. Zastupkyn& pro SPC realizuje
v mensi mife hospitacni ¢innost zamé&fenou na pribéh poskytovanych sluzeb, diisledné se
zabyva kvalitou vystupi zpracovavanych odbornymi pracovniky. Vedeni $koly s cilem
zvySovat Groveti vzd€lavani déti a zakid podporuje vzdjemnou hospitaéni €innost pedagog.

Pracovnici 8kolniho poradenského pracovisté (dale ,,SPP“) poskytuji poradenskou &innost
viem aktérim vzd&lavani. Vedouci SPP —specidlni pedagozka, zastdvajici funkeci
vychovného poradce a metodika prevence, koordinuje poradenské sluzby. Ve spolupraci
se dvéma specidlnimi pedagozkami — vedoucimi odloudenych pracovist, zajistuje viem
pedagoglim Skoly metodickou podporu potiebnou pfi realizaci podptirnych opatieni détem
a zakim Skoly vsouladu s doporudenimi Skolskych poradenskych zafizeni.
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Je koordinatorkou programu ucelené rehabilitace, ktery pedagogové proskoleni v jeho
pouZzivani vyuZivaji pfi praci s détmi a Zaky s cilem minimalizovat dopady postiZeni na jejich
vzdélavani a b&zny Zivot. Skola k tomu vyuZiva riizné druhy terapii — muzikoterapii,
arteterapii, ergoterapii, canisterapii, dale hiporehabilitaci, stimulaci v senzomotorickych
mistnostech snoezelen, plavecky vycvik v bazénu, pobyt ve vifivce, podporu pohybového
vyvoje, individualni logopedickou pééi, HANDLE piistup, koncept bazilni stimulace
asystémy alternativni a augmentativni komunikace. Skola v&nuje pozornost rozvijeni
nadani ¢i zdjmu Zaki prostfednictvim zajmovych utvar, uasti na sportovni olympiadé
a sout€zich. Peclivé se vénuje oblasti kariérového poradenstvi, kterou zabezpeduje
s ohledem na potfeby zejména zaki sttedni Skoly. Diky aktualizaci $kolniho vzdélavaciho
programu se tato problematika stala jednim ze sté€Zejnich pilifa vzdélavani zaka ve stiedni
Skole. Dlouhodoba spoluprace se spoleénosti AGAPO, o.p.s. a nové se spole¢nosti Rytmus
— od klienta k ob&anovi, z.1., je velmi pfinosna pro realizaci tzv. tranzitniho programu, jehoZ
cilem je posileni socidlnich a pracovnich kompetenci u 74k prostfednictvim asistované
praxe u zaméstnavatele. Dil¢im cilem je pozitivni zkuSenosti motivovat Zéka k pfechodu ze
Skolniho do pracovniho prostfedi. Diky této podpotfe nadli mnozi absolventi stiedni $koly
svoje uplatnéni. Oblast prevence socialné patologickych jevli je na poZadované trovni
zajiSténa metodickou prevence. Zaméfena je adekvatné predevsim na bezpetnost zakh pii
béznych Cinnostech, sebepoznani, sebeovladéni, vztahy sdruhymi lidmi a prevenci
navykovych latek. Jednotlivé preventivni aktivity jsou zafazeny a provadény v pribéhu
celého roku v soudinnosti s vyudujicimi jednotlivych predméti. K rizikovému chovani Zaka
na Skole vzhledem k organizaci vyuky nedochézi. Piinosnd pro utvafeni pfiznivého klimatu
Skoly je prace Skolni psycholozky. Ta poskytuje psychologické a psychoterapeutické sluzby
détem a zakim a poradenské jejich zdkonnym zastupciim i pedagogickym pracovnikiim
Skoly. Zajistuje v piipadé potieby b&hem Skolniho roku krizové intervence a provadi i dalsi
aktivity G¢inné pfi udrZovani dobrych vztahli viech aktéri vzd&lavani jednotlivych tiid.

Na vysoké urovni 1ze hodnotit oblast spoluprace Skoly s jinymi subjekty. Reditel promyslend
zapojuje Skolu do Cetnych projekti tak, aby dé&ti i Zaci mohli u¢inné rozvijet kompetence
pracovni, socialni i komunikativni. Diky spolupraci se sdruZenim Sedmikraska (spolek
pro podporu déti a zakt Skoly) a Magistratem mésta Brna realizuje $kola dlouhodobé
projekty, a to i pro dalsi $koly stejného zaméfeni na narodni a mezinarodni Grovni. Zaci ZSS
se tak pravideln€ ucastni vytvarné soutéZe Malujeme bez hranic a Z4ci stfedni $koly pak
divadelniho festivalu Setkéni. Vedle pravidelnych projektd $kola uskutedtiuje i roéni
tematické projekty (napi. Deskohrani, Ptadi zpivani, Hlinéna zahrada), diky kterym Zaci
ziskavaji nové poznatky a védomosti netradi¢nim a atraktivnim zpiisobem. Prostfednictvim
vzajemnych vyménnych pobyti s partnerskou §kolou ve slovenském Néamestové ziskavaji
nové znalosti a zkuSenosti nejen zdci, ale i pedagogové. Kromé toho feditel pisobi v mnoha
projektech jako koordinator, diky Semuz se podili na systematickém zvySovani kvality
poskytovaného vzdé€lavani v Jihomoravském kraji. Skola je Centrem metodické podpory
pro Zéky se stfedné t€Zkym a tézkym mentalni postiZenim. Systematicky se v&nuje predavani
zkuSenosti se vzdé€lavanim téchto Zékld. Metodicky podporuje b&Zné Skoly, které vzdglavaji
Zaky se stiedné t&Zkym mentalnim postiZzenim. Zajit'uji pro n& konzultace, navitévy piimo
ve vyuce a Skoleni vztahujici se k problematice vzdélavani té€chto Zakl. Ve spolupraci
se Vzd€lavacim institutem Morava se podileji na Skoleni asistentti pedagoga a ve spolupraci
s Masarykovou univerzitou $kola zabezpeduje praxi studentim oboru specialni pedagogiky.
Reditel se spolu s n€kterymi pedagogy zapojuje do nékolika pilotnich projekth (napt.
pokusné ovéfovani systému podpory provézejicich uciteldt) a spolupracuje s MSMT
narevizi koncepénich materialéi. Reditel se vénuje publikadni &innosti, v sou¢asné dobg
pfedevsim podpote kariérového poradenstvi pro Z4ky s mentalnim postiZenim. Skola dba
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také na uzkou spolupraci se zdkonnymi zastupci déti a zakd. Ti se pravideln& ucastni
Skolnich akci a spolupracuji na jejich organizaci.

VSechna mista poskytovaného vzdélavani jsou materidlng vhodné vybavena. Diky tomu jsou
zajistény velmi dobré podminky pro zajistovani viech Einnosti Skoly. Pouze prostorové
podminky pracovi§té¢ Barvi¢ova nejsou dlouhodobé& optimélni pro déti vzdélavané podle
§ 16 odst. 9 Skolského zadkona. Budova neni bezbariérovd a vyZaduje pro zajisténi
srovnatelnych prostorovych podminek s ostatnimi pracovisti nakladné investice. MS, ZSS
i stfedni Skola disponuji kmenovymi ugebnami, které jsou velmi dobfe vybaveny velkym
mnozstvim nazornych, edukativnich a kompenzaénich pomicek pro vyuku déti a zakd,
pro jejich relaxaci a rozvoj pohybovych i praktickych dovednosti. VSechna pracovisté jsou
dostateCn€ vybavena vypocetni a didaktickou technikou, ktera je priib&Zné obnovovana.
Na pracovisti Ibsenova byla nové pofizena interaktivni podlaha FlySky, interaktivni panel
a interaktivni tabule. K relaxaci ¢i stimulaci déti a Zakli a pro rozvoj jejich vnimani slouZ
senzomotorické mistnosti (snoezelen), kterymi jsou vybavena vSechna pracovisté. Ta maji
také k dispozici i venkovni prostory (atrium, zahradu), které jsou vhodn& vybavené
pro relaxaci Zakt a pro rozvoj jejich motorickych dovednosti. K napliiovani cilti vzdélavani
je rovnéz vyuzivano blizké okoli $kol pro realizaci tematickych vychazek. Jsou zde rovnéZ
ziizeny odborné ucebny pro vyuku pracovnich &innosti a rozvoj pohybovych dovednosti.
Zajmové vzd€lavani ma zajisténo pro realizaci svych Cinnosti optimalni materidlni
podminky, k dispozici maji ulastnici vzdélavani dostatek her a pomticek. SD vyuZiva
pfedevsim prostory kmenovych tfid, které jsou pro relaxaci a odpoginkovou &innost vhodng
vybavené. Pro svoji ¢innost vyuZiva také uebnu uréenou pouze pro &innosti SD a odborné
uceny Skoly a k pohybovym aktivitam t&locvi¢nu a $kolni zahradu. SPC m4 zajist&né dobré
prostorové podminky a materidlni vybaveni véetné Eekarny pro klienty. Odborni pracovnici
jsou dostate¢né vybaveni testovymi bateriemi i vypocetni technikou. SPC mé zaveden
elektronicky evidenéni systém, ktery umoZiiuje vSem pracovnikiim nahlizet do spisové
dokumentace klientd. Skola ma k dispozici dva osobni automobily, které vyuzivaji
pracovnici SPC pro poskytovani poradenskych sluZeb a vedeni Skoly pfi Fizeni p&ti od sebe
vzdalenych pracovist, dva devitimistné mikrobusy na prepravu zakd na aktivity mimo
budovu skoly a uZitkové auto na pievaZeni ob&du.

Bezpetnost a ochrana zdravi je pro Skolu prioritou na vSech pracovistich, coz vyplyva
z pravidelnych revizi a kontrol. Preventivni mechanismy $koly jsou funkéni, na vsech
pracovistich je zajiSténo bezpeéné prostiedi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani a poskytovani poradenskych sluzeb

Pribéh vzd€lavani v MS se vyznaGoval pijemnou atmosférou a podnétnou vzdélavaci
nabidkou. Diky malym kolektiviim ve t¥id4ch a efektivni spoluprace uéitelek s asistentkami
pedagoga a popi. i se zdravotnimi sestrami — pracovnicemi zdravotnickych zafizeni,
ve kterych byly déti umisténé, bylo zajist€no potfebnou individualizaci vzd&lavani
a dodrzovani domluvenych pravidel a ritualt, které jsou pro déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami zasadni. Spontanni i ¥{zené ¢innosti byly maximdlné pfizplisobeny individualnim
potfebam kazdého ditéte. Pii nepiimo fizenych aktivitach si déti mohly volit z pestré nabidky
nabizenych her a didaktickych ¢innosti, nebo mohly v klidu ostatni jen pozorovat. Kazdému
z nich vénovaly ucitelky ndleZitou pozornost a systematicky rozvijely ¢innost podle jejich
individudlnich potfeb a podporovaly je zejména v socidlnich interakcich, v rozvoji hry
a komunikace. Ugitelky sledovaly zapojeni d&ti do nabizenych €innosti a stiidaly jednotlivé
aktivity, ¢imz byla optimédlné podporovana motivace déti a vzd&lavaci pfinos tak byl
na velmi dobré urovni. Pro cilenou praci s détmi a pro jejich vzd€lavéni efektivné vyuzivaly
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napadité, vlastnoruéné vyrobené pomiicky. V piipad& potfeby vyuzivaly kompenzaéni
¢i relaxacni pomticky ¢i bazélni stimulaci ve snoezelenu. Pro spontanni hry poskytovaly
dostateny Casovy prostor, kazdé dit& se zapojilo do &innosti nebo hry vychazejici z forem
proZitkového a situaéniho uceni vybérem dle vlastniho zajmu. Déti reagovaly na pokyny
ucitelek, byly pfiméfeng aktivni, zapojovaly se do v&tSiny nabizenych &innosti, v riizné mite
prokazovaly schopnost soustiedit se na zadané tkoly. Sledovanym vzdélavanim se prolinalo
aktudlni téma Vanoc, nazornost byla podporovana vyuZitim tematickych pomticek. Tempo
vzdélavani bylo pfiméfené schopnostem déti, byla uplatnéna aktivni i pasivni relaxace,
ucitelky pruzné reagovaly na vzniklé potieby a hygienické naroky déti. Vzdé&lavani
podporovalo rozvoj samostatnosti déti s ohledem na jejich specifické potieby. Vhodné
zafazovani znaku do fe¢i pfispivalo ke zkvalitiovani komunikacnich dovednosti d&ti.
Ucitelky zafazovaly pravideln& sohledem na miru soustfedéni déti zatazovat dechova
a artikula¢ni cviCeni, gymnastiku mluvidel, &imZ podporovaly rozvoj fedového projevu.
Specialni pedagozky na vSech pracovistich poskytovaly kazdodenni logopedickou pééi
na zaklad€ podrobnych peclivé vedenych zdznamiti o vyvoji déti. Pribéh pobytu venku
motivan€ navazoval na pfedchozi ¢innosti a umoztioval détem dostatek pfirozeného
pohybu. Odpoledni odpoéinek zohlediioval individualni potfebu spanku déti, a t8m s mensi
potiebou spanku, byly nabizeny relaxacni aktivity.

Vyuka Z&kii ZSS navazovala na dovednosti a znalosti osvojené zaky v MS. Pribgh
vzdélavéani v ZSS a stiedni skole se vyznadoval pohodovou pracovni atmosférou. Ugitelé
vhodnym zpisobem Zaky motivovali po celou dobu trvéni vyuky, ¢imZ zajistovali jejich
pozornost, zdjem o nabizené Cinnosti a aktivitu pfi jejich realizaci. Vyudujici pfistupovali
k Zakum s respektem k jejich individulnim vzd&lavacim potiebdm i jejich momentdlnimu
naladéni. Zéci byli vzdélavani ve dvouhodinovych blocich, z nichZ prvni dopoledni blok
vétSinou zacinal zaZitymi ritudly zaméfenymi pfedev§im na rozvoj socialnich dovednosti,
navozeni pozitivni atmosféry ve tf{d€, procviéeni motoriky a upeviiovani zakladnich znalosti
vyuzitelnych v praktické Zivoté. Nasledné vyulujici promyslen& volili takové metody
aformy prace, aby u Zdkl v maximélni moZné mife rozvijeli jiz osvojené znalosti
a dovednosti. Jednalo se pfedev§im o individualni, individualizovanou a v men$i mife
i frontdlni vyuku, v piipadé vhodnych individualnich ptedpokladéi Z&kt uditelé vhodng
zafazovali do vyuky v kratkych asovych tsecich i samostatnou praci, pi ni vzdy dbali na to,
aby Zaci zadany ukol dokon¢ili. Ve stfedni $kole vyuZivali ve vétsi mife diferenciaci u¢iva
a nékterym Zak(m nabizeli obtiZn&j$i variantu ukolu. Ugitelé jen ojedinéle zafazovali
do vyuky aktivity, které by rozvijely u Zak®, kterym to jejich schopnosti umoziiuji,
vzajemnou komunikaci a spolupraci. Vénovali se viak cilenému rozvoji jejich
komunika¢nich dovednosti, realizovali gymnastiku mluvidel & rytmizaci, vyuZivali
nahradni komunika¢ni systémy, individualizované zaZitkové deniky s obrazky realnych
pfedmétii a osob. Zaméfovali se na propojeni uéiva sredlnymi situacemi, praktickou
vyuZitelnost nabytych poznatkli v b&Zném Zivot€ a podporovali rozvoj jejich osobnosti.
Jednotlivé Cinnosti, které Zaci vykondvali v priib&hu hodin, byly vyuéujicimi promyslené,
opomijen nebyl ani €as na odpoCinek a relaxaci Zakd. Ugitelé trp&livé vedli zaky
k dokon€ovéni ukolii a promysleng pracovali s chybou tak, aby Z4ci uméli najit spravné
feSeni. Vyznamnou roli hraly pfi vyuce asistentky pedagoga, které se aktivné zapojovaly
do jednotlivych ¢innosti, dle pfedem naplanované spoluprdce s uditelem pracovaly
s jednotlivymi Zéky ¢i skupinou Zéki. Zajistovaly jejich aktualni potfeby, ptistupovaly
k nim citlivé a navozovaly ve tfidé spolu s vyu¢ujicimi pfiznivou pracovni atmosféru. Vedly
je ke spravnym hygienickym navykam p#i praci. Vyuéujici vyuZivali p¥i vyuce mnoZstvi
vhodnych nazorych ¢&i kompenza¢nich pomicek pro podporu zapojeni maxima smysli
u Zéki. Nadstandardni nazomost vyuky Zékim umoziiovala 1épe si osvojit probirané uéivo
¢i plnit zadané tkoly. V mensi mife mé&li Zaci moznost pracovat s interaktivni tabuli,
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notebookem a tablety, pfi jejich pouZivani reagovali zvySenym zajmem a aktivitou v hoding.
Pii pohybovych cviCenich zaméfenych na rozvoj obratnosti a koordinaci pohyb@ byla
vhodné vyuZita reprodukovana hudba. Tu vyulujici efektivné vyuzivali také pfi relaxaci
a bazélni stimulaci zakd, ktera byla realizovana ve tfidé & snoezelenu. Efektivitu vzdélavani
zakl zvySovala okamzita zpétna vazba k jejich aktualnim vykondim nebo projeviim chovani
a vhodn€ vyuZivand pochvala a ocenéni, pfipadn& motivace formou odmény. Rozvoj
sebehodnoceni u Zaku, kterym by jejich schopnosti umoziiovaly uvédomovat si své silné
a slabé stranky, nebylo zaznamenano v Zadné hodiné.

Logopedicka péce byla realizovana na velmi dobré tirovni, byla cilend na nipravu feéi,
ale i dalSich potizi Zakd, napt. pfi stravovéni. Pfi hospitaéni ¢innosti logopedka u jednoho
z zakh vhodné volenymi postupy a pomickami rozvijela motoriku mluvidel.

Pii individualni canisterapii probihaly rizné aktivity se psem véetn& polohovéni Zaka, které
mélo pro Zaky piinosné fyzioterapeutické u¢inky. Dochazelo k uvolnéni svalového tonu &asti
téla a akceptaci kontaktu se psem. Pfi skupinové canisterapii si Zaci formou tréninku &i hry
se psem rozvijeli pfedevsim jemnou a hrubou motoriku.

Ve SD méli Gdastnici v piijemné atmosféfe dostatek pfilezitosti k seberealizaci, rozvoji
sebeobsluznych ¢innosti a odpodinkovym aktivitim. Nabizenymi tematicky zamé&fenymi
aktivitami byla promyslené rozvijena ptedev§im jemn4 i hruba motorika t¢astnik?. Prostor
byl vénovan také individudlnim z4jmim hudebnim, pohybovym a vytvarnym. Ugastnici byli
vedeni ke vzajemnému respektu a ohleduplnému pfistupu k dosp&lym a spoluzakiim.

SPC ma prehledné a funkéné nastaveny systém evidence klientti, zaklad4a poZadovanou
dokumentaci s vyjimkou vedeni Zadosti o nasledné poradenské sluzby. Z analyzy jednotn&
vedenych spisti klientd vyplyva, Ze nejvétsi podil poradenskych sluzeb piedstavuje
psychologickd a specidlné pedagogickd diagnostika, vypracovani zprav a doporuéeni
z t€chto vySetieni. Pro komplexni posouzeni stavu ditéte a Z4ka a optimélniho nastaveni jeho
podpiirnych opatfeni se v prubghu diagnostického procesu vhodné uplatiiuji vstupni
informace od zdkonnych zastupcii, ze $koly a dal§ich subjektd (odborné lékaiské zpravy,
Skolni dotazniky aj.). Standardizované psychologické diagnostické nastroje, metody
a postupy s ohledem na ticel poradenskych sluzeb, vek Zaka a druh jeho znevyhodnéni jsou
nalezitt a v plném rozsahu vyuZivany psychology. Specidlni pedagogové
ze standardizovanych néstroju cilené pouZivaji zejména testy pro zjisténi percepéni Grovng.
Vzhledem k tomu, Ze aktudlné nejsou dostupné standardizované diagnostické nastroje
pro specialni pedagogy v plné S§iii, odborni pracovnici si vytvaieji vlastni pedagogické
nastroje (didaktické pomicky), které jim pomahaji v co nejvétsi mife zjistit aktudlni
schopnosti a dovednosti klienta. Na zaklad® ziskanych udaji nastavuji optimalni podptirna
opatfeni, jejichZ ucinnost se zpravidla ovéfuje prosttednictvim metodické navitévy piimo
ve Skolach. SPC m4 promyslené nastavenou spolupréci se $kolami, se kterymi konzultuje
zejména vhodnost zalenéni klienta do kolektivu, aktudlni nastaveni individualniho
vzd€lavaciho planu a jeho nésledného vyhodnoceni. Poskytuje také metodickou &innost
formou pravidelnych terénnich vyjezdi odbornych pracovnikii do $kol, &imz zlepsuje
dostupnost svych poradenskych sluzeb. Odborni pracovnici, dle zajmu zakonnych zastupci,
poskytuji klientim individulni nebo skupinovou intervenci, zamé&tenou napt. na komplexni
rozvoj osobnosti nebo piipravu na ptijimaci fizeni na stfedni koly. Urovei poskytovanych
sluzeb a metodickd podpora zakonnym zastupcim a $koldm sméfuje k naplnéni potieb
klientd. SPC pravidelné provadi evaluaci své &innosti, coZ napomaha ke zkvalitiiovani
poskytovanych poradenskych sluZeb.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzd&lavani déti a zakd, a to na zakladé
pravidel stanovenych ve kolnim fadu. Spole¢nym prvkem danych pravidel pro hodnoceni
je diiraz na motivaéni slozku, akcent na pokrok kazdého 74ka s ohledem na jeho individualni
vzde€lavaci predpoklady. Kritéria pro hodnoceni jsou jasné a piehlednd nastavena
v dokumentech $koly, a tak jsou dostupna a srozumitelna viem aktériim vzd&lavani.

Pedagogicka diagnostika je zaloZena na disledném pozorovani déti MS a diikladné znalosti
jejich vyvojovych zvlastnosti. Ugitelky vyhodnocuji pokroky jednotlivych déti a na zakladé
zjisténych skute¢nosti vyty&uji dalsi pedagogicka opatieni. U vypracovanych individualnich
vzdélavacich pland, planii osobnostniho rozvoje déti nebo plant individualni logopedické
péce zohlediiuji doporuceni Skolskych poradenskych pracovist. Systém je uceleny,
umoziluje systematické sledovéani rozvoje osobnosti kazdého ditéte a individualizaci jeho
vzd€lavani. V oblasti diagnostiky Skolni zralosti a poradenstvi pfi ptipravé plant osobniho
rozvoje spolupracuje $kola se $kolskymi poradenskymi zatfizenimi, v men$i mife m4 také
mozZnost vyuzit pomoc $kolni psycholozky. Individualni vysledky vSech déti a vhodné
postupy jejich daldtho vzdélavani jsou pravideln® a systematicky projednavany
na pedagogické radé a pii kazdodennim kontaktu se zdkonnymi zastupci a pracovniky
Ustavni péfe. Vzdélavaci vysledky odpovidaji moZnostem a schopnostem déti vzhledem
k jejich v&ku a typu znevyhodnéni. S ohledem na zavaznost postiZeni vétsina z nich dokazala
uplatnit zdkladni ndvyky vhodného spoleSenského chovani i dodrZovat hygienicka pravidla.
Na velmi dobré trovni byly socidlni dovednosti déti. M&ly osvojena pravidla souZiti a plng
respektovaly pokyny vyucujicich. Vzhledem ke svym vzdélavacim potiebam dokézaly
rozhodovat o svych ¢innostech ¢i pozadat o pomoc. Déti oteviené komunikovaly, bez vétsich
obtiZi vyjadfovaly sva ptani a potieby. Mé&ly piiméfené rozvinutou motoriku, projevovaly
odpovidajici miru samostatnosti pfi &innostech. Velmi dobrych vysledka MS dosahuje
pfi rozvoji feCovych dovednosti déti, kdy vyuZiva i alternativnich komunika&nich metod.
Vytvarné a pracovni vyrobky déti vypovidaly o rozmanitosti pouzZitych technik a materiala
1 0 jejich schopnosti vlastniho tvofivého sebevyjadieni. Dobrych vysledki dosahovaly
ivrameci hudebnich aktivit. Dokazaly sluchové rozlidit zvuky, s dopomoci zachézely
s détskymi hudebnimi néstroji. D&ti s lepdimi vzdéldvacimi pedpoklady msly osvojeny
zakladni znalosti a dovednosti potiebné pro vstup do zakladniho vzd&lavani.

Skola pro hodnoceni vysledkli vzd€lavani vyuzivd zejména soustavné diagnostické
pozorovani, sledovani vykont Zdka a jeho pfistupu a také riizné druhy testfl, Gstni zkousent,
praktické ov&fovani dovednosti apod. Zaci i zakonni zéastupci jsou o vysledcich prib&zng
informovani prostfednictvim deni¢ku a také diky kazdodennimu b&Znému kontaktu
s vyuCujicimi. Pedagogové méné vyuzivaji préci s portfoliem, diky kterému by Zaci i jejich
zakonni zdstupci ziskavali pfehledné informace o celkovych posunech svého Zdka.

Systém hodnoceni je zaloZen na okamzZité zp&tné vazbé, pozitivni motivaci a ocetiovéni
pokroku. Tento piistup se projevil i v celkovych vysledcich $koly. Skola nema selhévajici
Zaky, vyrazné prevazuji udélené pochvaly nad kézetiskymi opatienimi. P¥{padné ohrozeni
Skolnim netispéchem prameni pfevazné z diivodu zhorseni zdravotniho stavu Zaka. Skola
tyto situace systematicky Tesi v tizké spolupraci se SPP. Zaci ZSS jsou hodnoceni slovnim
hodnocenim, stejné jako Zéci stiedni $koly. Ti jsou viak u zavéreéné zkousky hodnoceni
klasifikaci.

Sledovéni vysledkt zdjmového vzd&lavani ve SD probih4 na zékladé vlastniho interniho
posouzeni verbalnich vystupl jednotlivych Ggastnikii i hodnocenim praktickych &innosti
jednotlivel i skupin. Vychovatelky ugastniky aktivné podporuji v individualnim rozvoji,
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promyslené je vedou k vyuzivéani ziskanych dovednosti i v praktickém Zivot&. Uastnici SD
se pravidelné podili na akcich organizovanych $kolou (vanoéni besidka, prodejni vystavka
zhotovenych vyrobkli, Gdast na soutéZich pfevazné vytvarnych a keramickych, koly
v pfirod€ apod.), Zaci jsou vysledky téchto ¢innosti motivovani do zapojovani se do dalich
piipravovanych aktivit.

......

zaméfenim. Diraz je kladen na pozitivni motivaci a na moZnost zaZit sp&ch. Cilem
je podpora rozvoje kompetenci Zakd, a to zejména komunikativnich, pracovnich a hlavné
socidlnich. Zaci se zapojuji do sout&Zi sportovnich, recitaénich, divadelnich a vytvarnych
a dosahuji v nich pravideln€¢ usp&chii. Vysledky jejich prace jsou poté prezentovany
na vystavach, vernisazich a v prostorach $koly. Pro podporu &tenaiské gramotnosti $kola
spolupracuje s mistni knihovnou a ve spolupréaci s Lama centrem rozviji environmentalni
vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Vroce 2019 doslo ke slouceni Matefské Skoly a zdkladni Skoly Brno, Barviova,
piispévkové organizace s Matefskou $kolou specidlni, zakladni Skolou speciélni,
praktickou skolou Ibsenka Brno, pfispévkovou organizaci.

— Reditel priib&zng obnovuje vybaveni $koly nejen nabytkem, ale i novymi technologiemi
(napf. interaktivni panel, FlySky, interaktivni tabule) a kompenza&nimi pomtickami.
Zahrada na pracovisti Barvi¢ova byla vybavena novymi hernimi prvky.

— Na pracovisti v Otnicich byla ziizena nova pracovni pozice specialniho pedagoga —
logopeda, na pracovisti Ibsenova tandemovy uitel, Skolni psycholog a v kmenovych
tiidach zékladni Skoly specidlni druhy asistent pedagoga, coZ zajistilo zvyseni kvality
vzdélavani déti a zaki.

— Skola pofidila auto na prevaZeni ob&di, druhy osobni automobil umoziiujici mobilitu
vedeni pfi fizeni $koly a druhy deviti mistny mikrobus na piepravu zakt na aktivity mimo
budovy skoly.

— V poslednich dvou letech se snizil aktivni pfistup Skoly v oblasti dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki, av§ak i nadéle je disledné cileny na absolvovani vzdélavani
v oblasti systému ucelené rehabilitace vSech nové pfichozich pedagogickych pracovniki
Skoly.

- Od roku 2020 je Skola ¢lenem sité Center metodické podpory pro déti a ziky
se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Silné stranky

— Na zdklad€ zavéri propracovaného evalua¢niho systému, do kterého jsou zapojeni
zakonni zastupci a vSichni pedagogiéti pracovnici, vedeni $koly stanovuje realné
strategické cile a vize s cilem zkvalitiiovat priibéh vzdélavani a klima $koly, coZ se mu
dafi napliovat. (1.1, 2.2)

— Skola se svym zapojenim do projekt vyznamné podili na zvySovani kvality vzdélavani
déti a Zzakli s mentdlnim postiZenim nejen v Jihomoravském kraji, ale i na celostatni
urovni. (1.1)
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Skola vramci redlnych moZnosti spolupracuje svn&j$imi partnery na néarodni
1 mezindrodni trovni, coZ napomaha integraci zakii do spole¢nosti a zvysuje kvalitu jejich
Zivota. (1.5)

Vysoce nadstandardni materidlni podminky maji pozitivni dopad na kvalitu
poskytovaného vzdélavani. (2.4)

Efektivni spoluprace ugiteli a asistentli pedagoga v pribéhu vzdélavani umozfiovala
individudlni pfistup k détem a Zdkim a vytvafela nadstandardni podminky pro jejich
osobnostni rozvoj. (3.3)

Vstiicny, respektujici a empaticky pfistup vSech pedagogickych pracovnikil k détem,
Zakim a jejich zakonnym zastupcim, promyslené planovani vyuky zohlediujici
individudlni vzd€lavaci potfeby a mozZnosti déti a 74kt vedl k napliiovani jejich
vzd&lavacich potieb, k jejich maximalnimu rozvoji a k harmonické atmosféie mezi viemi
ucastniky vzdélavaciho procesu. (3.2, 4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pFisluiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zaci v praktické $kole a 4ci zakladni Skoly specidlni, ktefi jsou vzdélavani podle
Skolniho vzd&lavaciho programu pro obor vzdélavani zakladni $kola specialni — dil 1.
nebyli v dostate¢né mife vedeni ke vzajemné spolupraci a k sebehodnoceni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Skola si od posledni inspek¢ni €innosti udrzela vysokou kvalitu realizace systému ucelené
rehabilitace, ktery je zaloZeny na podpirnych terapiich s cilem ué¢inné stimulovat déti
a 7aky.

Skola vyrazné prispiva ke kvalitnimu vzdélavani 74k s mentdlnim postiZzenim
zatazenych v ramci inkluze do béZnych $kol, vyudujicim ptedava praktické zkuSenosti
a zajiStuje jim metodickou podporu. Své zkuSenosti rovn&Z piedava i studentim
vysokych kol a odborné vefejnosti prostfednictvim vydavanych publikaci a pofadanych
seminart.

Diky realizaci tranzitniho programu ziskavaji Zaci praktické skoly socidlni a pracovni
kompetence prostfednictvim asistované praxe u zaméstnavatele, coZ jim zajistuje
optimalni podminky pro pfechod ze §kolniho do pracovniho prostiedi.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti $koly

VSechny pedagogické a odborné pracovniky Skoly pribézné vzdélavat se zamérem
zvySovani urovné prubéhu vzdélavani déti a zaka.

Na zéklad€ realizované hospitaéni ¢innosti poskytnout pedagogiim objektivni zpé&tnou
vazbu v€etné metodické podpory a doporuéeni ke zlepSeni priib&hu vzdélavani.

Pfi hodnoceni Zaki vyuzivat portfolio, které by reflektovalo jejich vzdélavaci i osobnostni

posun.
Diusledné sledovat a realizovat pozadavky na poskytovani poradenskych sluZeb.
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— Vzhledem k aktudlnim prostorovym podminkdm pracovisté Barviova vynaloZit
maximalni Usili pro realizaci koncep&nich zamérii $koly sméfujicich k vyfeseni tohoto
problému.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada rediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podini p¥ipominek k obsahu
inspekéni zprivy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkam, p¥ijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni <innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v Casti slabé strianky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla pFijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina piisp&vkové organizace Jihomoravského kraje &. j.: 20/32 ze dne
30. dubna 2015 v&etn& Dodatkd &. 1-2

2. Vypis z rejstiiku kol a skolskych zafizeni IZO 110 300 742, udaje platné k 25. 2. 2019
Vykazy o jednotlivych ¢innostem $koly k rozhodnému datu $kolniho roku 2022/2023

. Skolni vzd&lavaci programy realizované v jednotlivych soucastech ve Skolnim roce
2023/2024

5. Skolni ¥4d zakladni a stéedni Skoly platny od 1. 9. 2021, Vnitini ¥ad $kolni druZiny platny
od 1. zaH. 2022, Skolni tad matefské Skoly platny od 1. 9. 2021, Vnitini ¥4d specialng
pedagogického centra ze dne 1. 9. 2023

Koncepce rozvoje skoly 2018-2023, Hodnoceni rozvoje $koly 2018-2023 (nedatovéno)
Strategicky plan pro obdobi 2023-2029
Roc¢ni plan rozvoje Skoly 2023-2024

» oW

© 0 N o

Rocni plan prace na $kolni rok 2023/2023

10. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt $koly ve $kolnim roce 2023/2024,
prehled jeho realizace v letech 20222023

11. Vyrolni zpravy za $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023

12. Zaznamy zjednani porad vedeni, porad pracoviit' (vzorek) a pedagogické rady
ve Skolnim roce 2023/2024

13. Plan hospitaci a hospitatni zdznamy provedené ve viech souéastech $koly ve $kolnich
letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

14. Tridni knihy a prehledy dochazky vedené v jednotlivych soucastech skoly ve $kolnim
roce 2023/2024 (vzorek)

15. Katalogové listy zaka ZSS a SS, osobni spisy déti a zakt vedené ve $kolnim roce
2023/2024 (vzorek)

16. Pisemnosti z4ki ZSS a SS, jejich rukodélné a vytvarné prace (vzorek)

17. Protokoly o zavére¢nych zkouskach Z4kd v oborech vzdé&lavani, v nichZ se dosahuje
stfedniho vzd€lani s vyuénim listem ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

18. Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023
19. Rozvrhy hodin t¥id pro $kolni rok 2023/2024
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20.
21,

22,

23.

24.
25.

26.

27.

Rozpis p¥imé pedagogické &innosti v MS pro $kolni rok 2023/2024
Planovéani: Tfidni vzdglavaci plan, Roéni plan, Skolni preventivni program, Plany
individudlniho rozvoje, Plany pedagogické podpory vedené ve $kolnim roce 2023/2024

Hodnoceni: Pfehled vysledkd pedagogické diagnostiky, Pololetni hodnoceni t¥idniho
vzdélavaciho programu, Roéni hodnoceni individuélnich vzdélavacich plant a pland
pedagogické podpory,

Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnic MS platny pro $kolni rok 2023/2024
Plan préce Skolni druZiny pro $kolni rok 2023/2024

Zépisové listky do SD, Zadost a rozhodnuti o pijeti do SD pro kolni rok 2023/2024
(vzorek)

Spisova dokumentace klient specialné pedagogického centra vedend ve $kolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Dokumentace k finanénim podminkam $koly, ovéfeni poskytovani $kolniho stravovani
a zajisSténi bezpecnosti déti a zakl v dobé jejich pobytu ve $kole vedena ve Skolnim roce
2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. PFipadné
pripominky zaslete prostiednictvim datové schrinky (g7zais9), a to k rukim reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vietné piipominek je veiejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné prlslusnem inspektoratu Ceske skolni inspekce.
Zirovei je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zprivy

Megr. Jan Dusik, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jiii Cerny, $kolni inspektor

Bc. Marcela Havli¢kova, skolni inspektorka

Mgr. Jana Polivkova, $kolni inspektorka

Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka

Mgr. Zora Spurna, $kolni inspektorka

Mgr. Iveta Galuskova, $kolni inspektorka

Bc. Dana Halékova, kontrolni pracovnice

Mgr. Dana Veseld, Ph.D., $kolni inspektorka

20.12.2023
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci ufedni

Dokument CSIB-2585/23-B vznikl pievedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym ¢islem 3142382-000-231220153849.
Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 12

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 20.12.2023

Pozndmka: |
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky . 1

3142382-000-231220153849
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